
Dauer 3 Jahre

Ausbildungsbeginn 1. August jeden Jahres

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung planen,  
organisieren und überwachen von ihrem Schreibtisch aus via 
Computer und Telefon den gesamten Ablauf eines Transports 
von der Auftragserteilung bis zur Auslieferung der Güter.

Inhalte Bedarfsgerechte Beratung von Kunden sowie Kombination   
 der Vorzüge verschiedener Transportmittel in einer  
 Transportkette. 

Einsatzbereiche  Bei Hapag-Lloyd liegt der Ausbildungsschwerpunkt in der 
Linienschifffahrt. Die betriebliche Ausbildung konzentriert  
sich auf unsere operativen Bereiche, in denen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in täglicher Praxis den Transport 
unterschiedlichster Güter abwickeln oder auch z. B. unsere 
verschiedenartigen Container bedarfsgerecht steuern. Der 
überwiegende Teil der Ausbildungsinhalte wird in unserer 
jeweiligen Niederlassung in Düsseldorf, Frankfurt/Main,  
München oder Stuttgart vermittelt. Für Auszubildende eines 
dieser Inlandbüros ist zudem mindestens ein Ausbildungs- 
einsatz in Hamburg vorgesehen, um zusätzliches Spezial-
wissen der Logistik zu vermitteln. Es besteht außerdem die 
Chance auf einen Auslandseinsatz.

Ausbildung 

Kauffrau/Kaufmann 
für Spedition und 
Logistikdienstleistung



Besonderheiten      Dreiwöchige Einführungs- und Schulungsphase,  
 sogenannte „Hafenausbildung“

      Vermittlung von Schlüsselqualifikationen auf der  
 Nordseeinsel Juist.

      Betrieblicher Englischunterricht
     Mehrwöchiger Einsatz in unserer Hamburger Zentrale
   Interne Schulungen und Vorträge

Theorie Der Berufsschulunterricht erfolgt in Düsseldorf und Frankfurt  
 (Main) in Blockform, in München und Stuttgart in der  
 sogenannten Teilzeitform.

Zukunft  Im Falle einer Übernahme nach der Ausbildung erwarten Sie  
verschiedenste Positionen in einem spannendem Umfeld mit 
vielen Entwicklungsmöglichkeiten.

Voraussetzungen      Abitur, Fachhochschulreife oder mittlerer Bildungsabschluss
      Mindestens guter mittlerer Bildungsabschluss
      Spaß am Umgang mit Menschen und an Arbeit im Team,  

 Kontaktfreudigkeit, Einfühlungsvermögen, Flexibilität,  
 Interesse am Organisieren

Bewerbungsbeginn 1 bis 1 ½ Jahre vor dem gewünschten Ausbildungsbeginn.

Bewerbung         Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf  
 (inklusive Hinweisen   zu Praktika, Arbeitserfahrungen und

  persönlichen Aktivitäten) 
       Bewerbungen bevorzugt online über unsere Homepage   

 www.hapag-lloyd.com  
 Dort finden Sie zudem weiterführende Informationen zu

   Hapag-Lloyd und unserer Ausbildung. 

KONTAKT

Hapag-Lloyd AG

Human Resources Management / Apprenticeship 

Herr Frank Drevin

Ballindamm 25 · 20095 Hamburg

Telefon: +49 40 3001-2630

E-Mail: ausbildung.land@hlag.com

www.hapag-lloyd.com


